STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “ANKON NOSTRA”

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1: E’ costituita I’Associazione Culturale senza scopo di lucro “ANKON NOSTRA” con sede in via Torresi 83 in
Ancona (AN) 60128; essa & retta dal presente Statuto e dalle vigenti Norme di Legge in materia.

Articolo 2: L’Associazione e apartitica e apolitica, aperta a chi ne richiede I'adesione senza nessuna discriminazione e
svolge attivita culturali, ricreative, educative, civiche, di promozione sociale, a sostegno del territorio, nel rispetto dei
dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni. La durata dell’Associazione & illimitata.
Articolo 3: Sono compiti dell’ Associazione:

- Promuovere la crescita culturale, artistica, ricreativa, ambientale, civica dei soci, dei cittadini e del territorio,
attraverso la pil ampia partecipazione ed espressione delle doti personali culturali, artistiche, ricreative, sociali dei
soci e dei cittadini con la realizzazione di ogni tipo di attivita espressiva;

- Aiutare le persone di sviluppare le proprie capacita personali e le varie possibilita di espressione a beneficio dei singoli
e della collettivita e tutte le forme di partecipazione alla vita della collettivita, creare momenti di convivialita e svago;
- Sostenere i soci e i cittadini che intendono agire, nella societa civile e civica e nelle istituzioni della nostra citta, per
contribuire al recupero ed esercizio del ruolo di capoluogo regionale, alla valorizzazione dei vari quartieri, soprattutto
quelli pit disagiati e degradati e le frazioni, per aumentare il prestigio, la cultura e I'autorevolezza di Ancona.

- Favorire la pil ampia diffusione del senso civico, della solidarieta, del volontariato, sviluppare il senso civico di
ciascuno, contribuire al decoro pubblico e alla tutela del patrimonio artistico e architettonico e dell’ambiente;

- Avanzare proposte agli Enti pubblici e privati per promuovere e diffondere le suddette attivita.

Articolo 4: Il numero dei Soci & illimitato. All’Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi e di ogni
eta; tutti i Soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto di voto alle Assemblee Sociali. | Soci
non percepiscono nessun compenso per le attivita svolte, tutto avviene in regime di volontariato.

Articolo 5: Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione al Consiglio Direttivo (di
seguito C.D.) compilando il modulo apposito. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni,
le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale. Il trattamento dei dati raccolti, in base
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16, saranno soggetti a riservatezza ed impiegati solo per le
registrazioni nei libri e file dell’Associazione.

Articolo 6: La domanda di ammissione viene valutata dal C.D. e una volta accolta da diritto a ricevere la Tessera
Sociale con la quale verra acquisita la qualifica di Socio per I'anno sociale in corso. Nel caso la domanda venga
respinta l'interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva I’Assemblea Ordinaria.

Articolo 7: | Soci possono essere: fondatori, ordinari, sostenitori e onorari. Fondatori chi ha fondato I’Associazione,
Ordinari tutti i Soci esclusi i sostenitori e gli onorari. Sostenitore & chi decide in liberta di versare una quota sociale
libera oltre quella minima uguale per tutti. Soci fondatori, ordinari e sostenitori hanno diritto di partecipare a tutte le
attivita organizzate dall’Associazione e diritto di voto (se maggiorenni) nell’Assemblea. | Soci onorari sono quelli che
si sono distinti per meriti e benemerenze particolari, sono decisi di anno in anno dal C.D., ed essendo un titolo
onorifico non possono partecipare all’Assemblea né esercitare diritto di voto, ma possono partecipare al resto della
vita associativa. Gli eventi dell’Associazione sono riservati esclusivamente ai Soci, ad esclusione degli eventi “open”
creati appositamente per fare conoscere |'Associazione all’esterno e generalmente svolti in ambienti al chiuso e
aperti anche ai non Soci.

Articolo 8: | Soci sono tenuti al pagamento della quota annuale, all’osservanza dello Statuto, del regolamento
interno e delle deliberazioni prese dagli Organi Sociali. L’Associazione ha una “copertura” assicurativa.

Articolo 9: Le quote sociali sono stabilite dal C.D. al termine di ogni anno; per il 2020 la quota annuale & di €12.00;
per le iscrizioni effettuate nel secondo semestre la quota sara di 8,00€. Quote associative ridotte per casi particolari
(disoccupati, studenti senza reddito, pil membri della stessa famiglia con poco o assente reddito) saranno decise dal
C.D. I rinnovi vanno eseguiti entro il mese di gennaio di ogni anno. In caso di mancato rinnovo entro il 31 gennaio il
socio ricevera un sollecito per versare la quota sociale entro il termine del 15 febbraio, oltre il quale il mancato
versamento si configurera come recesso implicito dell’associato. In ogni caso il socio pud chiedere di far valere le
proprie ragioni all’Assemblea chiedendolo al C.D. entro il 28 febbraio; passata tale data il recesso sara effettivo.
Articolo 10: | Soci cessano di appartenere all’Associazione nei seguenti casi:

1- dimissioni volontarie espresse con comunicazione scritta e motivazione;

2- morosita nel pagamento delle Quote Sociali senza giustificato motivo



3- non ottemperanza delle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;
4- radiazione deliberata dalla maggioranza dei due terzi dei componenti del CD, pronunciata

contro il Socio che con la sua condotta costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio con

"Associazione o alla destabilizzazione della vita associativa o in qualunque modo arrechino danni
morali o materiali all’Associazione. L’Associato radiato pud essere riammesso, escluso il caso del

punto 4, dietro domanda di riammissione e pagando una nuova quota di iscrizione per 'intero anno sociale.

Al Socio che cessa di appartenere all’Associazione le quote sociali versate non sono rimborsabili in nessun caso.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 11: Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito da quote e contributi associativi, dai contributi di enti ed
associazioni, erogazioni, donazioni, proventi derivanti da attivita non commerciali organizzate dall’Associazione.
All'Associazione & vietato distribuire utili o avanzi di gestione durante la vita associativa.

RENDICONTO ECONOMICO
Articolo 12: Il rendiconto economico comprende |'esercizio sociale dal 1gennaio al 31 dicembre di ogni anno e deve
essere presentato dal C.D. all’Assemblea entro il 30 aprile dell’anno successivo e redatto con chiarezza e deve
rappresentare, in modo corretto e veritiero, |a situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell’Associazione.

Articolo 13: L'Associazione & senza fini di lucro; i proventi dell’attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli
associati, anche in forme indirette, ma dovranno essere reinvestiti nell’Associazione per gli scopi istituzionali e/o per
"acquisto di beni necessari all’Associazione stessa, o utilizzati nei termini previsti dalle leggi in vigore in materaa 7

ASSEMBLEA

Articolo 14: L’Assemblea Ordinaria viene convocata ogni qualvolta se ne reputi la necessita per la delibera di
sotto esposto:

- approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;

- elegge il C.D. e procede alla ratifica delle nomine delle Cariche Sociali interne al C.D.;

- approva il rendiconto economico/finanziario consuntivo e I'eventuale preventivo;

La convocazione dell’Assemblea ordinaria avverra minimo 8 giorni prima mediante comunicazione agli associati.
L’Assemblea deve essere convocata obbligatoriamente almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile di ciascun anno,
per l'approvazione del rendiconto economico e finanziario, per la discussione sull’attivita svolta e per la
programmazione delle attivita future. Spetta all’Assemblea deliberare sull’eventuale modifica dello Statuto, alla
ratifica delle nomine degli organi direttivi dell’Associazione.

Articolo 15: L'Assemblea Straordinaria & convocata tutte le volte il C.D. lo reputi necessario e ogni qualvolta ne faccia
richiesta motivata almeno un terzo dei Soci, entro 20 giorni dalla data in cui viene richiesta.

Articolo 16: In prima convocazione I’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita con |a
presenza di due terzi dei Soci; in seconda convocazione, almeno 30 minuti dopo la prima convocazione, & regolarmente
costituita qualungue sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza semplice dei voti dei Soci presenti su
ogni questione posta all’ordine del giorno.

Articolo 17: Alle votazioni partecipano i Soci presenti e possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto. E’
ammesso il voto per posta tradizionale o per posta elettronica nei casi il C.D. lo ritenga opportuno per permettere
un’ampia partecipazione nelle decisioni della vita associativa.

Articolo 18) L’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea
stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 19: Il C.D. & I'organo esecutivo dell’Associazione ed & composto da un minimo di tre a un massimo di sette
membri; sono eleggibili i Soci aventi diritto al voto e possono essere riconfermati pil volte. La durata del C.D. & di due
anni. E riconosciuto al C.D. il potere di cooptare altri membri tra i Soci per sostituire eventuali Consiglieri dimissionari,
nel caso non ci siano consiglieri in lista di attesa, entro il numero massimo consentito dallo statuto (sette), con
obbligatoria comunicazione ai Soci e loro ratifica. Al termine del biennio sociale il C.D. uscente proporra le nuove o
riconfermate nomine all’Assemblea dei Soci dove ogni Socio potra anche proporre la propria. Saranno eletti alle
cariche sociali i Soci che raccolgono la maggioranza dei voti dei presenti. L' Assemblea Ordinaria fissa anche le mansioni
eventuali degli altri consiglieri in ordine all’attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini
istituzionali. Le funzioni dei membri del CD sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le spese inerenti
all’espletamento dell’incarico. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del
Presidente. | membri del C.D. tutelano il buon andamento dell’Associazione e si uniformano alle decisioni prese a
maggioranza dal C.D. stesso, allo Statuto e alle Norme di Legge.




Articolo 20: Il C.D. si riunisce ogni volta lo ritenga necessario il Presidente o chi ne fa le veci o
su richiesta della meta pill uno dei consiglieri. La convocazione va fatta dal Presidente in forma
scritta (email, wathsapp, sms) almeno 48 ore prima. La seduta & valida con la presenza della
maggioranza dei Consiglieri del C.D. (anche su delega). |l Segretario redige sommo verbale

firmato da esso e dal Presidente. Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice;

nel caso di parita il voto del Presidente sara determinante. Alle riunioni possono partecipare

eventuali Soci come i responsabili di commissioni di lavoro dell’Associazione o invitati dal

Presidente; possono esprimere parere se richiesto ma non esercitare diritto di voto.

Articolo 21: Sono compiti del C.D.:

- redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate dall’assemblea dei Soci;

- redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all’Assemblea dei Soci;

- fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all’anno e convocare I'Assemblea
Straordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai Soci stessi;

- decidere sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’Assemblea;

- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita;

- adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione verso i Soci;

- deliberare sulle ammissioni 0 meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale necessita;

- favorire la partecipazione dei Soci all’attivita dell’Associazione.

Articolo 22: || Presidente rappresenta I’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ha la Rappresentanza

Legale, la Firma Sociale e la responsabilita generale della conduzione e tutela il buon andamento degli affari sociali e

eII’Associazione AI Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’Associazione sia nei riguardi dei Soci

““’dalfL attl azione delle deliberazioni dell’AssembIea edelCD.e puo delegare ad altri Consiglieri parte dei suoi compiti, in
,,& vT@{cr itoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni
¢ viene sostituito dal Vicepresidente 0 da Consigliere da esso indicato.

Artlcolo 25: Al Segretarlo spetta la tenuta di tutti gli altri libri, la gestione della segreteria, della posta, delle email,
delle comunicazioni, ecc...

Articolo 26: In caso di dimissioni del Presidente il C.D. nel suo seno nomina il sostituto entro 60 giorni il quale rimarra
in carica fino alla scadenza del biennio sociale in corso. Le dimissioni saranno effettive dopo la neamina del sostituto.
Se c’e impossibilita ad individuare il nome del nuovo Presidente allo scadere del 60° giorno la Presidenza & assunta dal
C.D., liberando I'ex Presidente, e sara convoca |'Assemblea straordinaria per procedere all’elezione del nuovo
Presidente. In caso di dimissioni di altre cariche del C.D. le dimissioni saranno effettive entro 60 giorni solo dopo la
nomina del sostituto nel seno del C.D. stesso e, nel caso non si trovi 'accordo, solo alla fine dell’anno in corso.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 27: Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, convocata in seduta
straordinaria, con scelta contestuale di tre Soci liquidatori che compiranno gli adempimenti previsti dalla Legge in
materia scioglimento Associazioni e deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio
dell’Associazione dedotte le passivita (debiti residui ed obbligazioni varie in capo all’Associazione), per uno o pill scopi
stabiliti dal presente Statuto e comunque ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita legge
(come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 28: Per tutto quanto non e previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle Norme di Legge ed ai
principi generali dell’Ordinamento giuridico italiano, alle Leggi speciali sulle Associazioni.

Letto ed approvato dal Consiglio Direttivo il 3 ottobre 2019
Daniele Ballanti, Lucilla Saracini, Gervasoni Fiorisa, Giancarlo Di Pietrantonio, Leonardo De Marco

. Presidente DQLL&” /L&LQEQ&/{ ‘ Segretario V/éi‘/l/b *&Zﬂw
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Approvato dall’Assemblea Straordinaria il 96 42 ‘-"5’{(‘(
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